Initiative fur
EINLADUNG ZUM 16. UNTERNEHMENSTAG Ausbildung"

Donnerstag, 18. Juni 2026, 9.30 — 17.30 Uhr
Central Hotel Kaiserhof, Hannover

Initiative fur

GUTE Arbeit”

HERAUSFORDERUNG
FACHKRAFTEMANGEL

PROGRAMM
9.30 Uhr Get together

10.00 Uhr BegrifBung
Albrecht Buhler und Susanne Preuf3, Buhler und PreuR GmbH

10.15 Uhr Viele Wege fiihren nach Rom: Fachkréaftesicherung durch Ausbildung
und Quereinstiege
Dr. Regina Flake, Institut der deutschen Wirtschaft Kéln e.V.

11.15 Uhr Workshop zur Fachkriaftesicherung: Gemeinsam Léosungen entwickeln
Dr. Regina Flake

13.00 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr TASPO-Finalist Leif Harzer liber sein Erfolgsrezept guter Ausbildung
Leif Harzer, Terwiege GmbH, Essen

14.30 Uhr Fachkriaftemangel meistern: Vielfalt als Chance nutzen
Yasemin Noll, Diplom Sozialpadagogin, Systemische Supervisorin & Coach, Bredenbek

15.15 Uhr Workshop zur Vielfalt im Team
Yasemin Noll

16.00 Uhr Gute Ausbildung und gute Arbeit in der Praxis —
regionale Betriebe prasentieren sich und ihre Ideen

17.00 Uhr 2010-2026: 16 Jahre Engagement fiir gute Ausbildung und gute Arbeit.
Abschied und Stabweitergabe
Albrecht Buhler, Nurtingen

17.30 Uhr Veranstaltungsende

KOSTEN

370 € zzgl. MwSt. pro Person fur Mitglieder der Initiativen
420 € zzgl. MwSt. pro Person fur Nichtmitglieder
inkl. Tagungsverpflegung

ANMELDUNG

per E-Mail an: info@buehlerundpreuss.de

Veranstalter: Buhler und Preul GmbH | Tischardter Str. 13 | 72622 Nurtingen _I BUh] eT-
Tel: 07022 2060759 | info@buehlerundpreuss.de | www. buehlerundpreuss.de 8 'P-reug
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Sozialpadagogin,
Systemische
Supervisorin und
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Viele Wege fithren nach Rom: Fachkréaftesicherung durch
Ausbildung und Quereinstiege

Viele Unternehmen spulren den Fachkraftemangel in ihrem Alltag - jedoch auf
verschiedene Weise. Regina Flake zeigt, wie sich die Situation je nach Region, Branche
und Berufen unterscheidet und warum es passgenaue Lésungen braucht.

Sie stellt Gestaltungsmdglichkeiten in den Bereichen Ausbildung und Quereinstiege vor,
mit denen Unternehmen ungenutzte Potenziale erschlieBen koénnen — darunter
Ausbildungsattraktivitdt und -marketing, Qualitdt der Ausbildung, Azubi-Wohnen,
Onboarding und Qualifizierung.

Im Anschluss werden zentrale Fragen der Fachkréaftesicherung in Workshops vertieft und
Best Practices ausgetauscht.

Uber die Referentin:

Dr. Regina Flake ist Senior Economist am Institut der deutschen Wirtschaft Kéln (IW) und
Teamleiterin im Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA). Sie analysiert die
Fachkraftesituation sowie Aus- und Weiterbildung mit besonderem Fokus auf kleine und
mittlere Unternehmen.

Fachkraftemangel meistern: Vielfalt als Chance nutzen

Vielfalt in der Arbeitswelt ist eine zentrale Aufgabe unserer Zeit — und eine groBe Chance.
Unterschiedliche kulturelle Hintergrinde bringen neue Perspektiven, starken Teams und
konnen Innovation und Fachkraftesicherung férdern. Gleichzeitig braucht Vielfalt
bewusste Gestaltung, damit Unterschiede nicht zu Missverstandnissen werden.

In ihrem Workshop zeigt Yasemin Noll, wie Zusammenarbeit Gber kulturelle Grenzen
hinweg gelingen kann und welche |Impulse fur eine wertschatzende,
ressourcenorientierte Arbeitskultur hilfreich sind. Nach einem kurzen Input werden
Praxisbeispiele diskutiert und konkrete Anregungen flr den Arbeitsalltag erarbeitet.

Uber die Referentin:

Yasemin Noll begleitet seit Uber 25 Jahren Menschen in Beratung, Supervision und
Coaching. Nach ihrer Tatigkeit in der Erziehungs- und Familienberatung arbeitet sie
heute vor allem als systemische Supervisorin und Coach.

Ihre bikulturelle Pragung hat ihre Haltung stark beeinflusst und fliet in ihre Arbeit ein.
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