
EINLADUNG ZUM 16. UNTERNEHMENSTAG 
Donnerstag, 18. Juni 2026, 9.30 – 17.30 Uhr
Central Hotel Kaiserhof, Hannover

Veranstalter: Bühler und Preuß GmbH I Tischardter Str. 13 I 72622 Nürtingen
Tel: 07022 2060759 I info@buehlerundpreuss.de I www.buehlerundpreuss.de

P RO G R AM M

9.30 Uh r Get toge the r

10.00 Uh r Begrüßung
Albre cht  Bü hle r u nd Su sa nn e Preuß , Bü hle r un d Preu ß GmbH

10.15 Uhr Viele Wege führen  nach  Rom: Fachkräftesicherung durch Ausbildung  
und Q uereinstiege
D r. Re gin a Fla ke, Ins ti tut  der deu tschen  Wir tschaft  Köl n e.V.

11.15 Uhr Workshop zur Fachkräftesicherung: Gemeinsam Lösungen entw ickeln
D r. Re gin a Fla ke

13.00 Uh r Mit tagesse n

14.00 Uh r TASPO-Fin al ist L ei f Harzer  üb er  sein  Erfo lgsrezept gu ter  Ausbi ldun g
Lei f H arze r, Te rwie ge GmbH, Esse n

14.30 Uh r Fachkräftemangel meistern: Viel falt a ls Chance nutzen
Yasemin  Nol l, Dip lom S ozi alpädagog in, S ystemische  Superv isorin  & Coach , Breden be k

15.15 Uhr Workshop zur Vielfalt im Team
Yasemin  Nol l

16.00 Uh r Gute Ausbildung  und  gu te Arbeit in  der Praxis –
reg ionale Betr iebe präsentieren sich und ih re Ideen

17.00 Uh r 2010-2026: 16 Jahre Engagement für  gu te Ausbildung  und  gu te Arbeit. 
Absch ied  und Stabweitergabe 
Albre cht  Bühle r, Nü rtinge n

17.30 Uh r Veran staltu ngse nde

KO ST E N

370 € zzgl. Mw St.  pro Pe rson für Mitg lieder der Init iativen
420 € zzgl. Mw St.  pro Pe rson für N ichtmitglie de r
in kl.  Tagu ngsverp flegun g

AN M EL D UN G

per E-Mail a n: in fo@bu ehl erun dpreuss. de

HERAUSFORDERUNG 
FACHKRÄFTEMANGEL



KE Y NO T E  S PE A KE RINN E N

Viele Unternehmen spüren den Fachkräftemangel in ihrem Alltag – jedoch auf
verschiedene Weise. Regina Flake zeigt, wie sich die Situation je nach Region, Branche
und Berufen unterscheidet und warum es passgenaue Lösungen braucht.

Sie stellt Gestaltungsmöglichkeiten in den Bereichen Ausbildung und Quereinstiege vor,
mit denen Unternehmen ungenutzte Potenziale erschließen können – darunter
Ausbildungsattraktivität und –marketing, Qualität der Ausbildung, Azubi-Wohnen,
Onboarding und Qualifizierung.

Im Anschluss werden zentrale Fragen der Fachkräftesicherung in Workshops vertieft und
Best Practices ausgetauscht.

Über die Referentin:

Dr. Regina Flake ist Senior Economist am Institut der deutschen Wirtschaft Köln (IW) und
Teamleiterin im Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA). Sie analysiert die
Fachkräftesituation sowie Aus- und Weiterbildung mit besonderem Fokus auf kleine und
mittlere Unternehmen.

Dr .  R eg ina F lak e
I ns t i t u t  der  de ut sc he n 

W ir t sc ha f t K öl n e.V .

Viele Wege führen nach Rom: Fachkräftesicherung durch 
Ausbildung und Quereinstiege
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Y ase min  No l l
Di plom  

S oz ia lp äda gog in ,  

S ys tem is ch e 

S upe rv is or in  un d 

Co ac h,  B red enb ek

Vielfalt in der Arbeitswelt ist eine zentrale Aufgabe unserer Zeit – und eine große Chance.
Unterschiedliche kulturelle Hintergründe bringen neue Perspektiven, stärken Teams und
können Innovation und Fachkräftesicherung fördern. Gleichzeitig braucht Vielfalt
bewusste Gestaltung, damit Unterschiede nicht zu Missverständnissen werden.

In ihrem Workshop zeigt Yasemin Noll, wie Zusammenarbeit über kulturelle Grenzen
hinweg gelingen kann und welche Impulse für eine wertschätzende,
ressourcenorientierte Arbeitskultur hilfreich sind. Nach einem kurzen Input werden
Praxisbeispiele diskutiert und konkrete Anregungen für den Arbeitsalltag erarbeitet.

Über die Referentin:

Yasemin Noll begleitet seit über 25 Jahren Menschen in Beratung, Supervision und
Coaching. Nach ihrer Tätigkeit in der Erziehungs- und Familienberatung arbeitet sie
heute vor allem als systemische Supervisorin und Coach.
Ihre bikulturelle Prägung hat ihre Haltung stark beeinflusst und fließt in ihre Arbeit ein.

Fachkräftemangel meistern: Vielfalt als Chance nutzen
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