Azubi-Recruiting Trends 2024

Die Generation Z fur Ausbildung begeistern




= 127 Jahre Familientradition
in der 4. Generation

= 77 Jahre Partnerschaft mit der IHK
Organisation

= Digitale Losung fiir die Ausbildung
E-Recruiting, Testverfahren,
Ausbildungsmanagement

Workshops, Webinare, Vortrage zu den

wmen Azubi-Recruiting & Generation Z




AZUBI-RECRUITING
u-form TRENDS 2024

Jetzt vormerken fur die
Studienergebnisse 2024!
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Felicia Ullrich

Die Generation

%
wie Zukunft

er]lolgreich
o ausbilden

Tipps fiir Ihr Ausbildungsmarketin g
und den Ausbildungsalltag

Jetzt QR-Code

scannen und das
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Felicia Ullrich

Kurz liber mich

Banklehre

* BWL-Studium

» Marketing bei Coca-Cola & der Deutschen Bank
* Geschaftsfihrung u-form - Partner der IHK

* Grunderin der u-form Testsysteme

o Zertifizierte Eignungsdiagnostikerin, Design-

Thinkerin, Trainerin, Systemischer Coach
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Formel fur gutes
Marketing: 4 x P

Immer in Bezug auf
Promotion die Zielgruppe




Die gescholtene Gen Z

,Wie wird der Mensch zum Nimmersatt,
wer alles hat, kriegt noch Rabatt.

Und woher kam die Gier nach Geld?
Wie kommt der Hunger auf die Welt?

Warum kommt jemand in Verdacht,

nur weil er sich Gedanken macht?

Ist man noch frei, wenn man nichts wagt,
Ja, was ein junger Mensch so fragt

He, junges Volk, was soll denn das?
Und leistet ihr doch erst mal was
Ihr werdet auch noch mal gescheit
Das bringt die Zeit*

© Copyright u-form Gruppe

Udo Jurgens, 1978




Die dunkle Seite:
Mein 20jahriges Ich

* Berufswunsch: keine Ahnung
* Interessen: Jungs & das Leben
* Schwachen: Legasthenikerin

* Drama: Abbruch einer Lehre als
Restaurantfachfrau

* Hoffnung meiner Eltern: sehr gering
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Die Zielgruppe im Blick
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Finden Sie Antworten

Welche Sorgen und Wiinsche haben Ihre Bewerbenden

Welche Informationen wiinschen sich Ihre Bewerbenden

Wie ist das Nutzungsverhalten Ihrer Zielgruppe

Was halt junge Menschen davon ab, eine Ausbildung bei Ihnen zu beginnen

Was halt junge Menschen davon ab, sich bei lhnen zu bewerben

Was unterscheidet Sie vom Wettbewerb (EVP)

© Copyright u-form Gruppe
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Vergiitung

Wir sind €
Garten- ul

Eine Uber

Die Beruf:
Unsere Fi

Die Tatigk
Gartner/i
ten und -¢

Anfordert

e mind
¢ Neig
e hand
 Mobi
e Team

Eine Woh

Arbeitsor
© Wendt

Stephan

Benatigter Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Wir sind ein mittelstéandiges Garten- und Landschaftsbauunternehmen und suchen fiir das kommende Ausbildungsjahr
einen Auszubildenden fiir den Beruf Gartner/in - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Eine Ubernahme nach der Ausbildung bei guten Leistungen ist vorgesehen.

Die Berufsschule ist in Oppenheim.
Unsere Firma und die Berufsschule sind mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar.

Die Tétigkeit im Uberblick:
Gartner/innen der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau gestalten die Umwelt nach Pléanen von Landschaftsarchitek-
ten und -architektinnen: Sie bauen, pflegen, sanieren und pflanzen Aufenanlagen, insbesondere Griinanlagen aller Art.

Anforderungen:
mindestens Hauptschulabschluss

o Neigung zur Tatigkeit mit korperlichem Einsatz
« handwerkliches Geschick
« Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft

Werde Teil unseres Teams und bewirb dich noch heute!

Arbeitsorte

© Niederwiese 1, 55595 Hargesheim =
[ © Karte anzeigen |

J

Garten- und Landschaftsbau Oberst Thomas Oberst
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Benotigter Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Zum 01.09.2024 bieten wir wieder einen Ausbildungsplatz zum/r Gartner/in - Garten- und Landschaftsbau.

Gartner/innen der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau gestalten z.B. Garten und Parkanlagen durch fachgerechtes

Anpflanzen von Rasen, Baumen, Biischen, Stauden und Blumen. Sie legen Auenanlagen aller Art an, von Hausgarten, Ter-
rassen und Parks Uber Spiel- und Sportplatze bis hin zu Verkehrsinseln, und nehmen Begriinungen an Verkehrswegen und
in FuBgangerzonen vor.

Sie pflastern auch die Wege und Platze der jeweiligen Anlagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zaune und Larmschutz-
wande. AuBerdem begriinen sie Dacher und Fassaden. Auch tragen sie zum Umwelt- und Naturschutz bei, indem sie Miill-
deponien und Kiesgruben rekultivieren.

Gartner/in - Garten- und Landschaftsbau ist ein anerkannter Ausbildungsberuf nach dem BBiG. Die Ausbildungsdauer be-
tragt 3 Jahre.

Arbeitsorte

© Mainau C 3,97199 Ochsenfurt, Unterfranken =
[ © Karte anzeigen |

)
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Der Wunsch
nach Work-

Live-Balance




Gewunschte Arbeitszeitmodelle - Gen Z

,Wie wichtig sind dir die folgenden Aspekte bezliglich deiner persénlichen Arbeitszeit?*

90%
80% 850/0
70% 7%
60% 68%
0 600/0 0, 0
50% 58 /0 57 /0 550/0
0
30%
20%
10% 19%
0% §
Freie Flexible Keine langen Keine Lernen firdie Mobiles Arbeiten Mehr als 30 Tage Eine geringere _ Keine 2
Wochenenden  Arbeitszeiten Anfahrten zur Schichtarbeit Schule wahrend (Homeoffice) Urlaub Arbeitszeit (z.B.  Uberstunden “2
und Feiertage Arbeit der Arbeit und 35 statt 39 =
nicht in der Stunden) s
Freizeit 8
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Die Generationen im Vergleich

100%
90%
0 910/0 900/0
80% 85% [XIA 81%
70% 77% 17%
60% 68% I
50% 60% 58% 57% 559
0 51% 48% .
40% 45% 0
30%
20%
10% 19%
0% .
Flexible Freie Keine Fortbildungen Keine langen Mobiles Eine geringere  Mehr als 30 Keine §
Arbeitszeiten Wochenenden Schichtarbeit wahrendder Anfahrten zur Arbeiten  Arbeitszeit (z.B. TageUrlaub  Uberstunden &
und Feiertage Arbeitszeit Arbeit (Homeoffice) 35statt39 g
Stunden) g
8
©

B Gen X/ GenY GenZ
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lhr ,,Produkt:
das Gesamtpaket

muss stimmen!




Attraktivitatsfaktoren Vergleich

e 37%
Fachkompetente Ausbilder*innen 79%
e . . 25%
Ausgewogenes Verhaltnis zwischen Beruf und Privatleben 60%
0
GutesVerhaltniszuden Ausbilder*innen 39%
59%
Aufstiegschancen nach derAusbildung I 1%
59%
. BTN I, 350
Fortbildungsmdglichkeiten 580
. : . I 7%
Anerkennung und Wertschatzung der eigenen Arbeit 560
0
. . . . ___________________________________________________________________JE

Arbeitsplatzsicherheitnach der Ausbildung 26%

56%
2
Ubernahmechancen im Ausbildungsbetrieb 63% 0]
550/0 €
o
- . N, 3 3
Gute Arbeitsmarktchancenin dem gelerten Beruf 48% £
54% 2
>
Q
Q
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% g

B Arbeitgeber Auszubildende
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2 Buchstaben zur

Steigerung der
Attraktivitat:




Die Ansprache

In einem Unternehmen,

in dem geduzt wird.

Das macht fir mich
keinen Unterschied.

® |n einem Unternehmen,

in dem gesiezt wird.

© Copyright u-form Gruppe
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Du Sie Du Sie Du

In einem
Unternehmen, in

dem geduzt wird.

Das macht fur
mich keinen
Unterschied.

® [N einem
Unternehmen, in

dem gesiezt wird.

,Wie handhaben Sie die Ansprache

in lhrem Unternehmen?“

8% ® Es gibt keine
einheitliche Regel

Alle duzen sich

Azubis werden geduzt,
Ausbilder*innen gesiezt

B Alle siezen sich

Azubi-Recruiting Trends 2023 | u-form Testsysteme | studie@testsysteme.de | Tel.: +49 212 260498-0

© Copyright u-form Gruppe



mailto:studie@testsysteme.de

Social-Media

R

Der heilige Grahl des

Azubi-Recruitings?




Sozialer Medien - zu viel des Guten?

sFindest Du, dass Du zu viel Zeit in den sozialen Medien verbringst?

Ja mNein

* Azubi-Recruiting Trends 2024
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Von den Jugendlichen genutzte Kanale

Google
Karriereseiten
Empfehlungen
Jobborsen
Praktika
Jobbdrse AfA
Jobmessen

Agentur flr Arbeit

Social Media m

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Nutzung sehr intensiv/intensiv
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Social Media Nutzung bei Bewerbern

,Was trifft auf Deine Social-Media Nutzung zu?“

® |ch nutze Social Media nicht gezielt fir die Suche
nach einem Ausbildungsplatz.

Wenn ich Ausbildungsplatzangebote auf Social
Media prasentiert bekomme, schaue ich mir die
an. Ich suche aber nicht aktiv

Ich suche gezielt nach Ausbildungsplatzen auf \

Social Media. /

© Copyright u-form Gruppe
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Social-Media im Unternehmen

,Setzen Sie Social-Media fir Ihr Ausbildungsmarketing ein?*

Ja, wir veroffentlichen Inhalte, setzen aber
kein Budget ein, um Reichweite zu erzielen.

m Ja, wir veroffentlichen Inhalte und setzen
ein Budget ein, um Reichweite zu erzielen.

m Nein

Ty

© Copyright u-form Gruppe
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Nutzung gewlinscht?!

»Sollten Ausbildungsbetriebe soziale Medien wie Instagram, TikTok, etc. fiir die Ansprache von
Bewerbenden nutzen?

Ja mNein

Azubi-Recruiting Trends 2024 | u-form Testsysteme | studie@testsysteme.de | Tel.: +49 212 260498-0
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Gewiinschte Informationen L.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Infos liber den Ausbildungsalltag
Infos Uber das Berufsbild
Infos Uber den Betrieb

Infos Uber die anderen Azubis

© Copyright u-form Gruppe

Tifft zu
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m /L
u-form

Uber Geld redet
man nicht




Angste der Generation Z

56 %

Inflation & steigende  Steigende Kriegsgefahr Klimawandel und
Lebenshaltungskosten in Europa dessen Folgen

Vergutung in Euro (25)

Tariflich, Gbertariflich, fair, gut — versteht Ihre Zielgruppe nicht!
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Die wollen

sich per Video
bewerben




Schnelle Bewerbungsprozesse

\~

Aufjeden Fall

Abhangig Angebot

Abhangig
Unternehmen

® Nein
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IBrutto

Marken-Discount

KARRIERE

GEFUNDEN.

FUR ALLE, DIE WISSEN, JEEEEN
WAS SIE WOLLEN. @

20 Ausbildungsberufe, 5 duale %

Studiengénge, 2 Abiturientenprogramme, \
unzadhlige Chancen: Du suchst einen
sicheren Job, in dem du schnell und
erfolgreich wachsen kannst?

Dann geh doch zu Brutto.

Wir suchen dich (m/w/d)

brutto-online.de/ausbildung

Einfach!!!

* Passend zum Kanal
* Passend zum Endgerat

* Passend zur Zielgruppe

So geht einfach!

© Copyright u-form Gruppe



Einfach, schnell, zielgruppengerecht...

Einfach/schnell Zielgruppengerecht Situationsgerecht

* Ohne Registrierung » Aufdie Zielgruppe * QR-Code mit Funnel

* Kurze Formulare zugeschnittene statt Verlinkung auf

 Sofortiges Feedback Formular (keine Homepage

« Max. 10 Tage pro Gehaltsabfrage) « Social-Media mit
Bewerbungsschritt * Einfache Sprache, einfachen Formularen

* Transparente wertschatzende e ,umgedrehte
Zeitgestaltung Kommunikation Bewerbung*

* Kein Telefon

© Copyright u-form Gruppe
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Wissenschaft statt Glaubenssatz

Machen Sie sich lhrer Glaubensatze und der lhrer
Kollegen bewusst!

Hat meinen Namen falsch geschrieben

(K)ein gutes Anschreiben

Weil} gar nicht, was ein Verfahrensmechaniker macht
Hat sich vorher nicht Gber uns informiert

Eine Finfin.....

© Copyright u-form Gruppe

Gute Note in Deutsch, Mathe oder Englisch
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Testverfahren

® Sinn von Tests

4

Angst zu scheitern

m B Zu stressig
8%
B Anderes Angebot

Test, auf jeden Fall

Quelle: Azubi-Recruiting Trends 2024
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Grundlagen fiir eine gute Bewerberauswahl

Basis fur eine sicherer Auswahlentscheidung ist ein gutes Anforderungsprofil

Azubi-Recruiting

Eine stetig wachsende Herausforderung.
Auch fr Sie?

Testsysteme.de/download

© Copyright u-form Gruppe
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Erlebnisse

schaffen

* Praktika
Schnuppertag
Boys & Girls Day
Schulprojekte

Jobmessen
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Die personliche
Erfahrung

* Viele standen rum
* Keine Ansprache von Julius
* Wenig zu erleben

e Alle Stande sahen ziemlich ahnlich

aus - keiner der herausstach oderim
Kopf blieb

© Copyright u-form Gruppe



Faustregel fur Erinnerungsfahigkeit

Bleiben Sie im Kopf!

90 % Selbermachen

70 % Wiedergeben oder Sagen
50 % Horen und Sehen

30 % Sehen

20 % Horen

10 % Lesen

© Copyright u-form Gruppe

Azubi-Recruiting Trends 2023 | u-form Testsysteme | studie@iestsysteme.de | Tel.: +49 212 260498-0



mailto:studie@testsysteme.de
mailto:studie@testsysteme.de
mailto:studie@testsysteme.de

Schaffen Sie Erlebnisse!!!

34%

Ich konnte einen konkreten Eindruck der

Ausprobiermdglichkeiten durch Ubungen, '

Spiele etc. (Wie sind die Berufe?)

B Unternehmen

B Wunsch 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Erlebnis
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Generieren Sie Kontakte!

19%

Ich wurde eingeladen, mich direkt vor Ort
- 54%
(digital) zu bewerben.

B Unternehmen
M AzubiWunsch
Erleben

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Pre- und Onboarding -
Informationen

dringend gesucht!




Informationen vorweg

75%
Infos zu Versicherungen

Informationen zur Berufsschule

- 75%
- 92%

92%
Ablaufplan fur den ersten Arbeitstag

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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B Wunsch
Wirklichkeit
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Willkommen fuhlen

58%
Gemeinsame WhatsApp Gruppe

Zuweisung eines Buddys

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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B Wunsch
Wirklichkeit
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downloaden!

Felicia Ullrich

Die Generation

%
wie Zukunft

er]lolgreich
o ausbilden

Tipps fiir Ihr Ausbildungsmarketin g
und den Ausbildungsalltag

Jetzt QR-Code

scannen und das
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Sind wir schon vernetzt?

linkedin.com/in/felicia-ullrich

Jetzt zum u-form Newsletter anmelden.




Das Urheberrecht liegt bei der u-form Gruppe Solingen. Diese Prasentation ist ausschliellich fur lhren persdnlichen Gebrauch gedacht.
Die Verbreitung in jeglicher Form ist nicht erlaubt. Das gilt im Besonderen fiir die Verbreitung in digitalen Medien und im Internet.

Jegliche Ubernahme von Grafiken oder Textpassagen in eigene Prasentationen oder Veroffentlichungen bedarf der Zustimmung der
u-form Gruppe. Grundsatzlich muss bei Verwendung von Zahlen oder Inhalten die Nennung des Herausgebers u-form Gruppe erfolgen.

Sollten Sie Charts benétigen, kdnnen Sie diese gerne bei uns unter folgender E-Mail-Adresse anfragen: studie@testsysteme.de

Fir den Inhalt verlinkter Seiten sind ausschlieRlich deren Betreiber verantwortlich.
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