SOCIAL MEDIA
LEITFADEN

LEITFADEN FUR TOP-
AUSBILDUNGSBETRIEBE

Dieser Leitfaden soll lhnen als TOP-
Ausbildungsbetrieb helfen, Ihre Social Media
Aktivitaten effektiv und zielgerichtet zu gestalten, um
die Azubisuche zu unterstlitzen und lhre Online-
Prasenz zu starken.

SOCIAL MEDIA KANALE FUR AZUBISUCHE

Wenn Sie Auszubildende suchen, sollten Sie auf Plattformen auf sich aufmerksam machen, auf denen
sich zum einen die junge Zielgruppe befindet. Zum Anderen werden Jobangebote eher auf Business-
Plattformen wie LinkedIn beworben.

pe Instagram: Eine weite Spannbreite an Altersgruppen hélt sich dort auf. Ideal
= fur visuelle Inhalte wie Fotos und kurze Videos.

Facebook: Geeignet fur langere Beitrdge und zur Interaktion mit der
Community und zum Vorplanen der Beitrage.

LinkedIn: Das Business-Netzwerk fur die, die sich nach Arbeitgebern
umschauen und zur Prasentation als attraktiver Arbeitgeber.

TikTok: Perfekt fur kreative und unterhaltsame Inhalte, um jlingere
Zielgruppen anzusprechen und Aufmerksamekeit fur lhre Ausbildungsangebote
Zu gewinnen.



VORBEREITETE
POSTINGS FUR SIE

Wir stellen lhnen
vorgefertigte Postings zur
Verfiigung, inklusive der
passenden Captions
(Bildunterschriften).

Hier herunterladen

DESHALB

SIND WIR TOP
AUSBILDUNGS
BETRIEB

Méchtest du mehr als nur eine Arbeitskraft
sein?

Bei uns zéhlst du als Individuum mit eigenen
Starken, Fahigkeiten und Zielen!

Laut der Gallup-Studie erleben nur 14 % ein
durch gute Fiihrung geprégtes Arbeitsumfeld.
Das ist bei uns anders: RegelmaBige
Gespréache Uber deine Entwicklung, Wiinsche
und Feedback sind bei uns Standard. ® Wir
nehmen uns die Zeit, um dich wirklich zu
verstehen und gemeinsam zu wachsen!

Bewirb dich jetzt und werde Teil eines Teams,
das dich als Person schatzt und férdert! %

[Ihre Hashtags] + optional:
#initiativefuerausbildung
#topausbildungsbetrieb #arbeitgebersiegel

SO WICHTIG!

# RUCKMELDUNG GEBEN

DESHALB

SIND WIR TOP
AUSBILDUNGS
BETRIEB

Du bist motiviert, in deiner Ausbildung zu
lernen und dich weiterzuentwickeln? &

Bei uns erhéltst du nicht nur Anleitung,
sondern gezieltes und qualitativ hochwertiges
Feedback! @ Wir nutzen standardisierte
Feedbackbdgen, die du bei verschiedenen
Ansprechpartnern wie deinem Vorarbeiter,
deiner Ausbilderin oder deinem Teamleiter
einreichen kannst. =/ Das bringt dir mehrere
Vorteile:

= Die Feedback-Gebenden nehmen sich Zeit
und Uberlegen genau, was sie dir mitteilen
wollen — sowohl deine Erfolge als auch deine
Lernfelder.

% Du kannst dein Selbstbild mit dem
Feedback abgleichen und genau sehen, wo du
stehst: Was beherrschst du bereits, und wo
gibt es noch Verbesserungspotenzial?



https://buehlerundpreuss.de/infos-fuer-mitgliedsbetriebe-initiative-fuer-ausbildung/#socialmedia
https://buehlerundpreuss.de/infos-fuer-mitgliedsbetriebe-initiative-fuer-ausbildung/#socialmedia

EMPFEHLUNGEN FUR
ZUSATZLICHE POSTINGS

AuBerhalb der
vorgefertigten Postings
sollten Sie
Individualitat und
Persénlichkeit
einbringen. Hier sind
ein paar Beispiele, was
Sie zusatzlich posten
kénnen.

FOTOS VON AZUBIS

Préasentieren Sie |hre
aktuellen Azubis und lassen
Sie sie von ihren
Erfahrungen berichten.

UNTERNEHMENSKULTUR

Teilen Sie Einblicke in die
Unternehmenskultur, z.B.
durch Fotos von Team-

Events oder Firmenfeiern.

HASHTAG-NUTZUNG

. Verwenden Sie branchenspezifische Hashtags wie #Ausbildung, #Karriere, #Zertifizierung
. Nutzen Sie allgemeine Hashtags wie #Job, #Arbeit, #Berufseinstieg
. Nutzen Sie lokale Hashtags Ihrer Stadt wie #Stuttgart, #Baden-Wurttemberg

ToolTipp
https://www.fanpagekarma.com/de/hashtag

WICHTIGE PUNKTE BEI CAPTIONS

. Klarheit: Die Caption sollte den Inhalt des Postings klar und pragnant beschreiben.
. Aufmerksamkeit: Nutzen Sie Absatze, Stichpunkte und Emojis in lhren Captions.
. Call-to-Action: Ermutigen Sie die Nutzer zur Interaktion, z. B. durch Fragen oder Aufforderungen

zum Teilen.


https://www.fanpagekarma.com/de/hashtag

ERSTELLUNG EINES CONTENTPLANS

Der Contentplan dient als zentrales Werkzeug fiir die Planung und Organisation lhrer Social Media
Aktivitaten. In dieser Tabelle kdnnen Sie fiir einen ganzen Monat im Voraus planen, welche Inhalte
Sie verdffentlichen méchten. Folgende Infos sind hier wichtig:

. Datum: Das Verdffentlichungsdatum des Postings.

. Plattformen: Die Social-Media-Plattform(en), auf der das Posting veréffentlicht wird.

. Caption: Der Text, der zum Posting hinzugeflgt wird, um den Inhalt zu beschreiben oder eine
Botschaft zu vermitteln.

. Hashtags: Die verwendeten Hashtags, um die Reichweite und Sichtbarkeit des Postings zu
erhéhen.

. URL: Die URL zu einer Webseite oder einem spezifischen Angebot, falls relevant.

« Tags: Erwdhnungen von anderen Accounts oder Personen, die im Posting vorkommen oder ein
relevanter Ort, wodurch die Reichweite ebenfalls erhéht werden kann.

. Visual: Eine kurze Beschreibung oder Notiz zum visuellen Inhalt des Postings oder das jeweilige

Bild oder Video einfligen.
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Instagram, LinkedIn TikTok, Instagram Instagram
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#Ausbildung, #Karriere, #Job, #Arbeit, #Unternehmensname
#Zertifizierung #Berufseinstieg #Markenname
meine-domain.de meine-domain.de/azubi meine-domain.de/karriere
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